Outplacement - stod till anstéllda att starta eget vid 6vertalighet.

[ kraft av mangarig erfarenhet, relevant kompetens och bevisade framgéangar nar det galler att
stodja nyforetagare, erbjuder Lunds Nyforetagarcentrum sina stodforetag ett outplacement-
program for anstillda som blivit eller riskerar att bli uppsagda. Malet ar att de anstillda ska fa
det stdd de behover for att kunna starta och framgangsrikt driva egna féretag. Outplacement-
paketet anpassas efter varje givet tillfille, men ser i princip ut som féljer:

1 Informationsmote

1.1 Informationsmdten med grupp av personer som har intresse av att veta mer om hur man
startar ett foretag och hur man varderar en affarside.
1.2 Workshops och foreldsningar kring temat "starta eget”

2 Tillsammans med arbetsgivaren utvirdera forutsattningen att starta ett eget foretag.

2.1 Utvardera "foretagaren” genom intervjuforfarande och viardera affarsidén tillsammans
med arbetsgivaren.

2.2 Screena foretagaren och dennes affarside och genom workshops arbeta fram en
affarsplan. Har gors en lamplig sjalvtest for att avldsa entreprendrsstil och eventuella
kunskapsluckor hos den blivande foretagaren.

3 Affirsplanen

3.1 Genom 8 st radgivningstillfillen a 1-3 timmar/gang, gd igenom och utveckla alla delar i
en affarsplan.

Affarside, marknad, kund, budget, finansiering, varumarke, féretagsbildning, ekonomi, m.m.
3.2 Erbjuda en skuggstyrelse, sammansatt av erfarna personer med ldmplig kompetens.

3.3 Erbjuda en inkubatorplats pa Lundsnyforetagarcentrum (om plats finns).

3.4 Erbjuda en affarscoach och specialister pa olika delar i affirsplanen

3.5 Erbjuda en mentor

4. Tidplan/tidsatgang

4.1 P1 gors pa av arbetsgivaren anvisad plats och tar ca 3 timmar. P2 tar mer tid i ansprak och
beroende pa hur langt nyféretagaren kommit med sin affarsplan. P2.1 tar ca 2 timmar och P 2.2
tar ca 10-20 timmar.P3 tar ca 25 timmar plus ett antal mdten med valda erbjudanden under
punkten 3.

5. Ansvar

5.1 Lunds Nyforetagarcentrum tar ett fortsatt ansvar efter det att starta eget- programmet l6pt
ut enl. ovan, genom fortsatt radgivning i samrad med nyfoéretagaren.

6 Prisbild

6.1 LNC erbjuder hela programmet med professionella radgivare med lang erfarenhet och
genom utnyttjande av ett kraftfullt natverk av kompetens och resurser. Priset uppskattas till
50 000kr per anstalld i outplacement (P3, Affiarsplanen) .



